HAAPSALU LINNAMAJANDUSE AKTSIASELTSI
POHIKIRI

1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA TEGEVUSALA

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Aktsiaseltsi drinimeks on HAAPSALU LINNAMAJANDUSE aktsiaselts.
Aktsiaseltsi asukohaks on Eesti Vabariik, Haapsalu linn.

Aktsiaselts on tmberkujundatud munitsipaalettevotte "Haapsalu Haljastus" ja
aktsiaselts "Haapsalu Haljastus" Oigusjirglane.

Aktsiaselts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Oigusaktidest, Haapsalu
Linnavolikogu ja Haapsalu Linnavalitsuse médrustest, otsustest ja korraldustest ning
kdesolevast pohikirjast.

Aktsiaseltsi tegevusalaks on:

1.5.1 elamute ja elamumajanduse haldamine,

1.5.2 haljastus- ja heakorratodde korraldamine,

1.5.3 teede ja tidnavate hoolduse korraldamine,

1.5.4 ehitamine, ehitusejdrelevalve, ehituse peatoovott,

1.5.5 kommunaalteenuste osutamine ja vahendamine,

1.5.6 jae- ja hulgikaubandus.

Aktsiaselts voib teha koiki tehinguid, mis on otseselt vdi kaudselt vajalikud tema
eesmdrgi saavutamiseks. Aktsiaselts voib muuhulgas omandada sama voi sarnast liiki
ettevotteid voi osaleda neis igas vormis. Aktsiaselts vOib asutada struktuuriiiksusi ja

avada filiaale nii Eestis kui vilismaal.
Aktsiaseltsi majandusaasta on 01 jaanuarist kuni 31 detsembrini. Esimene

majandusaasta algab aktsiaseltsi registrisse kandmisega ja 10peb registrisse kandmise

aasta 31 detsembril.
Aktsiaselts on asutatud méddramata ajaks.

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Aktsiaseltsi miinimumkapitali suurus on 26 240 (kakskiimmend kuus tuhat kakssada
nelikiimmend) eurot ja maksimumkapitali suurus on 56 320 (viiskiimmend kuus tuhat

kolmsada kakskiimmend) eurot.
Aktsiakapital on jaotatud 640 (kuuesaja neljakiimne) eurose nimiviirtusega

nimelisteks aktsiateks. Aktsiondril ei ole Oigust nduda enda nimelise aktsia

vahetamist esitajaaktsia vastu. Aktsiaselts el anna vilja aktsiatéhti.
Aktsiate eest vOib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised

sissemaksed tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalisi sissemakseid hindab

Haapsalu Linnavalitsuse poolt miiratud komisjon ja hindamist kontrollib audiitor.
Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab aktsiaselts

reservkapitali, mille suuruseks on 1/10 (iiks kiimnendik) aktsiakapitalist. Kuni
nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse reservkapitali igal aastal 1/20 (iiks
kahekiimnendik) puhaskasumist.

3. AKTSIATE VOORANDAMINE JA KOORMAMINE



3.1. Aktsiondril on Oigus voorandada oma aktsia vabalt teisele aktsionédrile. Aktsiate

voorandamisel kolmandatele isikutele on teistel aktsionédridel ostueesdigus.
3.2. Aktsiate voOrandamisest kolmandale isikule peab aktsiondr kirjalikult teatama

juhatusele. Teates tuleb niidata aktsiate voorandamise hind. Juhatus peab saatma
teistele aktsioniridele aktsiate vOdorandamise teate jargmisel pédeval teate saamisest
aktsiaid vOorandada soovivalt aktsiondrilt. Aktsiate omandamise soovist peavad
aktsiondrid teatama aktsiaid vodrandada soovivale aktsiondrile ja juhatusele kuue
nidala jooksul vodrandamisteate saamisest. Kui aktsionédrid nimetatud aja jooksul ei
ole teatanud aktsiate omandamise soovist, voib aktsiaid vOdrandada kolmandale
isikule. Kui aktsiaid soovib omandada mitu aktsionéri, jaotatakse need nende vahel
proportsionaalselt neile varem kuuluvate aktsiatega. Kui see ei ole vodimalik,
heidetakse liisku voi lahendatakse aktsiate jaotamine muul kdiki pooli rahuldaval

viisil, mis on fikseeritud koigi poolt allakirjutatud dokumendis.
3.3. Aktsia voib pantida ja sellele kasutusvalduse seada ainult ndukogu otsusel.

4. JUHATUS

4.1. Aktsiaseltsi juhib juhatus, mis koosneb iihest kuni kolmest liikmest.

4.2. Juhatus peab aktsiaseltsi juhtima &ris vajaliku hoolsusega ja informeerima pohjalikult
aktsiondre raamatupidamise aastaaruande esitamisel aktsiaseltsi majanduslikust
olukorrast.

4.3. Juhatuse liikmete Oigused ja kohustused méiiratakse tipsemalt nendega sdlmitavas
lepingus. Lepingu s6lmib, muudab ja l6petab ndukogu.

4.4. Aktsiaseltsi voib esindada iga juhatuse liige.

4.5. Juhatus teeb otsuseid koosolekul. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest
voOtab osa lile poole juhatuse litkmetest. Juhatuse koosoleku otsus on vastu voetud, kui
selle poolt hidletas iile poole koosolekul osalenud juhatuse liikmetest. Igal juhatuse
litkkmel on otsuse vastuvdtmisel tiks hail.

4.6. Juhatus ei voi ndukogu ndusolekuta teostada tehinguid:

4.6.1. osaluse omandamine ja 1dppemine teistes tihingutes,

4.6.2. ettevotte omandamine, voorandamine voi selle tegevuse 10petamine,

4.6.3. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade voorandamine ja koormamine,

4.6.4. vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine,

4.6.5. investeeringute tegemine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud
kulutuste summa,

4.6.6. laenude ja vodlakohustuste vOtmine, mis iiletavad selleks majandusaastaks
ettendhtud summa,

4.6.7. laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see véljub igapdevase
majandustegevuse raamest.

5. NOUKOGU



5.1. Aktsiaseltsi tegevust planeerib, aktsiaseltsi juhtimist korraldab ping juhatuse tegevuse
ile teostab jirelvalvet nodukogu. Kontrolli tulemused teeb ndukogu teatavaks

tildkoosolekule.
5.2. Noukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel.
5.3. Noukogu to6vorm on koosolek, mis protokollitakse, protokollile kirjutavad alla kdik

koosolekul osalenud ndukogu liikmed.
5.4. Noukogu teeb otsuseid seaduses sitestatud korras ja padevuses.
5.5. Noukogu koosneb kolmest kuni viiest litkkmest.
5.6. Noukogu liige valitakse kolmeks aastaks.

6. ULDKOOSOLEK
6.1. Uldkoosolek toimub aktsiaseltsi asukohas.
6.2. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus.
6.3. Korralise iildkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljemalt kuue kuu jooksul

majandusaasta loppemisest. Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku seaduses

satestatud tingimustel.
6.4. Uldkoosoleku toimumise teate saadab juhatus koigile aktsioniridele, kellel on

nimelised aktsiad. Teade saadetakse aktsiaraamatusse kantud aadressil.
6.5. Korralise iildkoosoleku toimumisest peab ette teatama vidhemalt kolm nidalat.

Erakorralise iildkoosoleku toimumisest peab ette teatama vidhemalt iihe n#dala.

Uldkoosoleku toimumise teates peab niitama seaduses sitestatud andmed.
6.6. Uldkoosolek on piddev vastu votma otsuseid, kui sellel on esindatud vahemalt pool

aktsiatega esindatud héiltest. Kui osanike koosolek ei ole otsustusvdimeline kutsub
Juhatus kolme nédala jooksul kokku uue koosoleku sama pédevakorraga. Uus koosolek

on pidev vastu vOtma otsuseid, sdltumata koosolekul esindatud hiiltest.
6.7. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud vidhemalt pool

iildkoosolekul esindatud hidltest.
6.8. Uldkoosoleku otsused protokollitakse.
6.9. Iga aktsia annab iildkoosolekul iihe héile.
6.10. Uldkoosolek kinnitab aktsiaseltsi aastaaruande.

7. ARUANDED
7.1. Juhatus peab seaduses sitestatud korras ja tdhtaja jooksul pirast majandusaasta 10ppu
koostama raamatupidamise aastaaruande (bilansi, kasumiaruande, aastaaruande lisad)

ja tegevusaruande ja esitama need iildkoosolekule kinnitamiseks.
7.2. Raamatupidamise aastaaruanne ja tegevusaruanne tuleb esitada audiitorile selliselt, et

aktsionirid jouaksid kontrollitud aruande kinnitada enne seaduses sitestatud tédhtaja

moddumist.
7.3. Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada ldahtuvalt raamatupidamise seadusest ja

heast raamatupidamistavast.

8. KASUMI JAOTAMINE



8.1. Aktsionidrile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate

nimivéirtusele.
8.2. Aktsiaseltsile kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jaotamisel ei arvestata.
8.3. Aktsioniril on digus saada osa puhaskasumist (dividendi), kui kasumi jaotamine

aktsiondride vahel ei ole vilistatud vastavalt seadusele.

LOPPSATTED
9.1. Aktsiaseltsi likvideerimine, iithinemine, jagunemine ja iimberkujundamine toimub

seaduses sitestatud korras. Aktsiaseltsi likvideerijad valib tildkoosolek.
9.2. Aktsiaseltsi teated avaldatakse Lddne maakonna ajalehes.



